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Mot du président  

 

Bonjour à tous! 

 

Côest avec plaisir et un ®norme honneur que jôai 

accept®, ¨ la r®union du conseil dôadministration du 9 

novembre dernier, le poste de président de notre 

association. Je suis natif de Labrecque au Lac St-Jean et 

jôenseigne en charpenterie-menuiserie au C.F.P de 

Jonquière depuis un peu plus de six ans. 

 

En 2009, jôentreprendrai la troisi¯me ann®e de mon 

mandat au sein du c.a. Jôai appris depuis deux ans les rouages de notre association et jôai pu y voir la 

passion des enseignants en faisant partie. Notre association aura besoin de ses membres pour la faire 

grandir. Il faut dire que nous sommes un peu plus de cinq cent cinquante enseignants au secteur 

professionnel dans la province de Québec et nous ne représentons que 20 % de ceux-ci. Jôaurai besoin 

de chacun de vousé 

 

Ainsi, côest notre devoir ¨ tous et toutes de participer au d®veloppement de lôassociation. Je 

crois fermement que nous pouvons augmenter consid®rablement notre effectif dôici le colloque de 

formation de Rivière-du-Loup. Le conseil dôadministration fera tout son possible pour vous fournir la 

documentation n®cessaire pour augmenter nos effectifs. Je môengage ¨ rencontrer toutes les 

organisations qui peuvent travailler avec nous pour que tous ensembles nous puissions faire avancer la 

qualit® de lôenseignement professionnel au Qu®bec, et cela, afin de donner ¨ nos ®tudiants la meilleure 

formation possible. 

 

En terminant, je veux remercier tous les intervenants qui ont fait du colloque de formation 2008 

une réussite et en particulier la Direction du C.F.P de Jonquière de nous avoir accueillis chez eux. 

 

Je souhaite à tous et toutes, une année remplie de santé et de bonheur! 

 

 

Bien à vous! 

Robin Vachon, président 
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Mot du responsable du journal  

 

Bonjour à tous! 

 

Je vais commencer ce petit mot par vous souhaiter à tous 

et à toutes une merveilleuse année 2009. 

 

Depuis que je suis responsable du journal, vous avez 

peut-°tre remarqu® quôil a chang® de forme. Je tiens 

cependant ¨ vous faire remarquer que lôEntretoise vous 

appartient. Je sais que vous êtes tous très occupés, mais je 

demande votre collaboration pour la réussite de NOTRE 

journal. 

 

Le conseil dôadministration dont je fais moi-même partie souhaite le meilleur pour notre association. 

Une des pr®occupations de notre nouveau pr®sident est lôaugmentation du nombre de membres. Moi, je 

pense sinc¯rement que la cl® de la r®ussite ¨ ce niveau est le sentiment dôappartenance quôont les 

membres face à leur association. Le journal est à cet effet un outil merveilleux.  

 

Il a été décidé, pour des raisons pratiques, que dorénavant le journal serait publié 3 fois par année; 

 

¶ Le 15 février    date de tombée le 5 février 

¶ Le 15 juin    date de tombée le 5 juin 

¶ Le 15 octobre    date de tombée le 5 octobre 

 

Pour °tre en mesure dôavoir un journal de qualit®, jôai besoin de vous tous! Vous avez des 

commentaires, des id®es, des messages ¨ publier, etc., nôh®sitez surtout pas ¨ communiquer avec moi.  

 

 

Il nôen tient quô¨ nous pour que ce journal soit une r®ussite. 

 

 

À bientôt! 

Armand Gaudreault, responsable 
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.Colloque 2008  

 

Bonjour à tous, 

Le 29e colloque annuel de lôAssociation des Enseignants des M®tiers de la Construction du Qu®bec a 

eu lieu du 6 au 9 novembre 2008 au Centre de formation professionnelle Jonqui¯re. Pour lôoccasion, 

plus de 19 centres de formation professionnelle étaient représentés dont; E.M.C.M Montréal, Qualitech 

Trois-Rivières, EMOICQ, CFP Pierre Dupuy, EPSH St-Hyacinthe, CEP St-Jérôme,  C.F. Châteauguay, 

Valley Centre Pozer St-Georges, Centre fédéral de formation Montréal, CFP Le Chantier Laval, Centre 

Daniel-Johnson Montréal, E.P.M. St-Jean-sur le-Richelieu, Pavillon de lôAvenir Rivi¯re-du-Loup, CFP 

A.W. Gagné Sept-Îles, CFP des Moulins Terrebonne, Centre 24 juin Sherbrooke, C.F.P.O. Outaouais, 

CIMIC St-Georges et le CFP Jonquière. 

En tout, 114 enseignants ont participé à ce colloque. Ils représentaient les DEP en Plomberie - 

Chauffage, Charpenterie - Menuiserie, Électricité, Briquetage - Maçonnerie, Peinture en bâtiment, 

Plâtrage et Entretien g®n®ral dôimmeubles.  

Nous aimerions remercier les exposants et commanditaires qui ont participé au colloque 2008. Merci à 

tous ceux qui ont animé les ateliers de formation et qui ont contribué à augmenter les connaissances de 

nos enseignants. Un merci sp®cial ¨ Mesdames Manon Chiasson et Line Desmarais ainsi quô¨ M. 

Claude Beaudoin du MELS pour sô°tre d®plac®s afin de nous entretenir sur le nouveau programme en 

charpenterie-menuiserie. Votre présence fut très appréciée. 

Merci ®galement ¨ la C.S.S.T, ¨ son repr®sentant provincial,  M. Ren® Labossi¯re ainsi quô¨ M. Nicolas 

Bouchard représentant régional pour leurs appuis au colloque 2008.Nous voulons aussi remercier tous 

ceux qui, de près ou de loin, ont participé au colloque de formation de Jonquière et qui en ont fait la 

réussite. 

En terminant, nous aimerions remercier le C.F.P de Jonquière et son directeur M. Claude Couture pour 

tout le dévouement du Centre pour le colloque ainsi que M. Pierre Payette et le conseil dôadministration 

de lôA.E.M.C.Q de la confiance d®montr®e envers le comit® organisateur du C.F.P de Jonqui¯re. Bonne 

chance à nos amis de Rivière-du-Loup pour le colloque 2009. 

Robin Vachon, coordonnateur 
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.Colloque 200 8  

 

Félicitation au comité organisateur du colloque 2008. Cette année encore, notre colloque fut un grand 

succès. 

 

 

Gros succ¯s pour le salon des exposantsé 

Tous les exposants, les élèves du CFPJ et les 

participants au colloque ont bien apprécié. 

 

 

 

 

 

 

 

Plusieurs formations ont ®t® tr¯s appr®ci®esé 

 

 

 

 

 

 

 

Notre collègue Martin St-Pierre lors du brunch du 

dimanche matiné 
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La chronique pédagogique  

Par Sandra Coulombe, professeure au D®partement des sciences de lô®ducation et de psychologie ¨ 

lôUniversit® du Québec à Chicoutimi. 

 

 

La culture, une comp®tence de lôenseignant en formation professionnelle  
 

Un jour, un enseignant en formation professionnelle môa racont® : 

 

«Quand on commence à enseigner en formation professionnelle, on est laissé à nous-mêmes. On 

ne sait pas c'est quoi être enseignant ;  nous sommes de bons mécaniciens, de bons électriciens, 

nous sommes spécialistes de notre métier mais nous ne savons pas c'est quoi être enseignant. On 

a une id®e de comment enseigner. Toutefois, on nôa pas encore ®tudi® ¨ lôuniversit®, on arrive du 

milieu de travail. Alors, qu'est-ce qu'on fait? On va regarder dans la classe d'en face, on observe 

à gauche, à droite et on imite les autres. Mais pour être un bon enseignant, il faut que tu te 

développes à l'intérieur, il faut que tu développes ta personnalité d'enseignant. Devant cette 

situation, le plus urgent est dôexpliquer aux nouveaux enseignants, c'est quoi le m®tier 

d'enseignant.»  

 

En fait, le m®tier dôenseignant peut °tre expliqu® par le biais des douze comp®tences (MELS, 2001). 

Cet article abordera la premi¯re comp®tence prescrite par le minist¯re de lô£ducation, du Loisir et du 

Sport, soit « Agir en tant que professionnelle ou professionnel héritier, critique et interprète d'objets de 

savoirs ou de culture dans l'exercice de ses fonctions ». 

 

Ainsi, lôenseignant doit °tre capable de partager, de critiquer et dôinterpr®ter les savoirs de son m®tier et 

de son programme de formation. Encore faut-il être conscient des savoirs de son métier et connaître les 

savoirs de son programme de formation. Cet appel ¨ la culture de lôenseignant permet de d®passer les 

contenus s®lectionn®s par les programmes dô®tudes et traverser les autres comp®tences 

professionnelles. Cette culture plus étendue que le programme de formation permet ¨ lôenseignant 

dôaccompagner de mani¯re appropri®e les ®l¯ves dans leurs apprentissages, de r®soudre les probl¯mes 

li®s au champ professionnel et de sô®carter l®g¯rement des contenus officiels en adaptant les contenus et 

son enseignement à son groupe-classe (MELS, 2001). 
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Les gestes pos®s par lôenseignant t®moignant de sa culture de m®tier et de sa connaissance du 

programme de formation peuvent être nombreux. Sans en faire une liste exhaustive ou une liste à 

cocher, en voici quelques-uns. Lôenseignant partage sa culture de métier en appuyant son enseignement 

sur des repères culturels, diversifiés de sa discipline, en donnant des exemples, des démonstrations sur 

des techniques utilis®es, en discutant de lô®volution de ces techniques, des enjeux socioprofessionnels 

et de lôavenir de la profession. Sa culture du m®tier transpara´t ®galement dans lôapplication des règles 

et des mesures de sécurité et d'hygiène propres à son secteur, dans la manipulation de l'outillage, de 

l'équipement, des matériaux ou d'autres objets propres ¨ son champ dôexpertise. Lôenseignant en 

formation professionnelle agit en tant quôh®ritier culturel en consultant des documents minist®riels 

(programme dô®tudes, tableaux de planification, etc.) et les politiques du centre de formation dans 

lequel il travaille, en respectant les orientations, les démarches pédagogiques et disciplinaires de son 

programme de formation discut®es avec lô®quipe p®dagogique et en analysant la mati¯re (contenus 

disciplinaires) à enseigner pour comprendre, d®gager le sens et la situer par rapport ¨ dôautres. Il peut 

également cerner avec rigueur les limites et les possibilités des connaissances disponibles dans son 

champ dôexpertise, d®terminer les contenus essentiels ¨ d®velopper ¨ lôint®rieur de chacune des 

compétences (habiletés, processus, procédures, etc.), structurer les contenus en fonction de la logique 

disciplinaire (MELS, 2001).  

 

En conclusion, dans une soci®t® en constante ®volution, lôenseignant cultiv® devra adapter 

continuellement ses compétences au regard des exigences de sa profession, et ce, suivant lô®volution de 

la société et de sa spécialité (développement technique et technologique). Il cherchera sans cesse à 

renouveler ou à mettre à jour ses compétences techniques et ses compétences liées aux pratiques 

enseignantes. 

 

Référence : 

 

Gouvernement du Québec (2001) La formation ¨ lôenseignement professionnel. Les orientations. Les 

compétences professionnelles. Québec : Minist¯re de lô£ducation 
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La chronique de la Régie du Bâtiment du Québec (RB Q)  

 

AVANT-PROPOS 
 

La fiche de vérification « Contr¹le de la qualit® des travaux dôinstallation ®lectrique » prend la forme 

dôun aide-mémoire dans lequel est représentée visuellement une installation électrique subdivisée en 

unités de vérification. Chaque unit® correspond ¨ une partie distincte de lôinstallation ou ¨ un circuit 

bien pr®cis, d®taill® sous la forme dôillustrations accompagn®es dôarticles du code.  

 

Ces unit®s de v®rification ont ®t® dispos®es selon une logique, afin de faciliter lôutilisation de la fiche 

lors de la vérification des travaux. Nous tenterons donc ci-après de donner selon le même ordre, de 

brefs rappels et explications relativement aux articles auxquels la fiche et le guide dôutilisation r®f¯rent, 

tout en rappelant aux lecteurs que les textes du code et de la réglementation ont valeur légale, en cas de 

litige. 

Unité 1 «Branchement» 
1-1 
 

6-116 b) Emplacement de la tête de branchement du consommateur 

 
La distance entre la tête de branchement et le dispositif (ferrure) supportant les conducteurs aériens doit 

se situer entre 150 mm et 300 mm.  

 

6-112 2) Support pour lôassujettissement des conducteurs de branchement 

a®riensé 
 

Le dégagement vertical minimum entre les conducteurs 

de branchement et le sol fini doit être de : 

- 5,5 m pour les routes principales, rues, ruelles et 

passages ; 

- 4 m pour les entrées de garages privés ; 

- 5 m pour les entr®es dô®tablissements commerciaux 

et industriels ; 

- 3,5 m pour un terrain accessible uniquement aux piétons. 

 

Note : Une modification du Québec stipule que le point de raccordement ne doit pas dépasser le 

niveau du sol ou du trottoir de plus de 8 m. 
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1-2 

6-112 3) Dégagement minimal des ouvertures 
 

Un dégagement minimal de 1 m est requis entre les conducteurs 

de branchement exposés et les fenêtres, les portes, etc. 

 

 

Attention  !  
Le dégagement minimal de 1 m doit être prévu latéralement et verticalement. Toutefois, le 

dégagement vertical au-dessus de la fen°tre ne sôapplique pas, ¨ la condition que tous les 

conducteurs soient complètement dégagés de la fenêtre, y compris les boucles dô®gouttement. Il 

faut donc installer la ferrure en cons®quence.   Un espacement dôau moins 400 mm entre la 

ferrure et le dessus de la fen°tre devrait permettre de d®gager les boucles dô®gouttement. 

 

1-3 

6-302 2) Conducteurs aériens de branchement du consommateur 
 

Sauf pour une installation sur des chevalets existants, aucune 

partie des conducteurs de branchement du consommateur en 

amont de la tête de branchement ne peut être constituée de 

câblage exposé sur les surfaces des bâtiments. 

 

Note : Toute nouvelle installation ou installation modifiée devra nécessairement être réalisée 

sans utiliser de câblage exposé sur les surfaces extérieures des bâtiments. 

 

12-310 Distance dôisolement des conducteurs 

 
Les conducteurs exposés doivent être installés à au moins 2,5 m au-dessus dôun toit plat et ¨ au 

moins 1 m au-dessus dôun toit en pente. 

12-318 Câble avec conducteur neutre de soutien 

 
Un câble avec conducteur neutre de soutien doit être fixé à au moins 1 m dôun b©timent sôil est 

de type NS75 ou NS90 et à au moins 50 mm sôil est de type NS75 ou NS90, marqu® FT1.  

 

Attention  !    Un conducteur de soutien utilisé comme neutre doit être séparé de toute 

surface mise à la terre. 

 
ê suivreé  
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Lôimplantation du nouveau programme en Charpenterie-

Menuiserie ¨ Jonqui¯re, une r®ussiteé 

 

Il faut plonger pour sôen sortir!! 
 

 

Eh oui, le nouveau programme en charpenterie-menuiserie (5319) est arrivé. Nous, au CFP Jonquière, 

avons d®but® lôann®e 2008-2009 avec ce dernier.  Un peu paniquant, mais une bouch®e ¨ la fois, côest 

amusant! Quelques changements dans les compétences, mais il est fort agréable de les modifier, car ils 

deviennent mieux adaptées au marché du travail, mise à part fondation profonde ¨ laquelle on nôa pas 
encore trouv® une utilit®é 

 

Pour ®viter de d®doubler nos efforts, nous avons proc®d® dôune mani¯re strat®gique afin de r®diger les 

examens du nouveau programme : nous avons affiché au tableau dans le bureau des enseignants, toutes 

les compétences, et les personnes ayant un intérêt pour une compétence inscrivaient leur nom pour 

cette dernière. De cette façon, tous les examens se sont réalisés dans un délai assez court. Nous avons 

aussi mis en place un « conseil de validation des examens » composé de trois enseignants. Cela nous a 

permis de nous assurer que les examens respectent les crit¯res dô®valuation ®tablis par le Minist¯re de 

lô£ducation. 

 

Nous vivons une ann®e exp®rimentale qui semble °tre jusqu'¨ aujourdôhui, un franc succ¯s. Il faut 

toujours garder lôesprit ouvert et surtout, garder ¨ lôid®e que côest un travail dô®quipe. Comme on dit, 

un bateau avance plus vite si tous les matelots rament ensemble!! 

 

Jôen profite par le fait m°me pour remercier personnellement tous les enseignants qui ont pu participer 

au colloque de formation 2008 ¨ Jonqui¯re. Les participants sont les piliers dôun tel ®v®nement! 

 

Pascal Savinsky 

CFP Jonquière 
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Nouvelles sur le nouveau programme en Plomberie -Chauffage.  

¶ En juin dernier, la version finale a été déposée à la Direction des programmes et de la veille 

sectorielle.  

¶ Ce projet de programme d'études a fait l'objet d'une demande d'avis sur la conformité de 

l'écriture et des contenus en ce qui a trait aux compétences. Nous avons reçu les résultats de cet 

avis technique. 

¶ La prochaine étape consiste à réunir l'équipe de travail afin d'étudier cet avis et de voir si des 

modifications sont à apporter. Nous attendons que certains membres de cette équipe soient 

disponibles pour cette rencontre qui devrait avoir lieu en septembre. 

¶ La révision linguistique suivra. 

¶ Par la suite, nous consulterons les partenaires et tel que stipulé dans l'entente de partenariat 

MELS-CCQ, celle-ci recevra une copie du projet de programme et devra nous émettre un avis. 

¶ Comme ce nouveau projet de programme d'études inclut certaines compétences hors 

construction et spécifiquement en tuyauterie industrielle, le CSMO en Chimie, pétrochimie et 

raffinage sera également invité à donner un avis sur ce projet. 

¶ Les impacts financiers pour l'implantation de ce projet de programme restent à déterminer. 

Selon les résultats, le projet de programme pourrait être présenté aux membres du Comité des 

programmes d'études professionnelles et techniques (CNPEPT) en décembre 2008. 

¶ La dernière étape sera la signature de la ministre. 

Comme vous le voyez, plusieurs étapes restent à franchir et c'est pour ces raisons que nous ne 

pouvons pour l'instant déterminer une date pour l'implantation d'un nouveau programme en Plomberie-

chauffage. 

  

Je vous remercie pour l'intérêt que vous portez à nos programmes d'études professionnelles. 

  

Cordialement. 

 

Yvon Lehouillier 

Responsable de secteur de formation 

Direction des programmes et de la veille sectorielle 

Direction de la formation professionnelle et technique et de la formation continue 

Ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport 

514 873-0707 poste 5252 

Tir® dôun courriel envoy® ¨ Monsieur Pierre Payette 
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Bourses dô®tude. 

 

Comme vous le savez, le conseil dôadministration de lôassociation 

est pris avec un heureux probl¯me. En effet, lôaugmentation du 

nombre de membres, la bonne gestion des coffres ainsi que la 

réussite des derniers colloques ont fait en sorte que nous nous 

retrouvons avec un surplus budgétaire. 

 

Désireuse de remplir sont mandat de la meilleure façon possible et 

toujours dans le but de rendre service aux membres, lôassociation, 

par lôentremise de sont conseil dôadministration a d®cid® 

dôoctroyer deux bourses dô®tudes pouvant allez jusquô¨ 500 $ 

chacune. 

 

Ces bourses devront servir comme remboursement (avec preuves dôinscriptions) pour des frais de 

scolarité universitaire. Elles seront distribu®es par tirage au sort parmi tous nos membres sô®tant inscrits 

au concours avant le 20 octobre 2009. Le tirage aura lieu au colloque de Rivière-du-Loup. Elles 

devront servir, avec preuves ¨ lôappui, ¨ rembourser des frais de scolarité des sessions; hiver 2009, été 

2009 ou automne 2009 dans un programme dô®tude universitaire ayant un lien avec lôenseignement. 

 

 

INSCRIPTION AU CONCOURS 

 

NOM : ___________________________  PRÉNOM : ___________________________ 

ADRESSE : ____________________________________________________________________ 

CENTRE : _____________________________________________________________________ 

TÉLÉPHONE : _________________________________________________________________ 

 

Vous avez jusquôau 20 octobre (estampillage de la poste) pour poster votre inscription avec les preuves 

demandés (inscriptions et montants) à; 

 

Armand Gaudreault 

50 Bergeron O St-Ambroise QC 

G7P 2H5 
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Nous avons entendu dire 

de source généralement 

ÍÁÌ ÉÎÆÏÒÍï ÑÕȭÕÎÅ 

certaine personne de la 

Beauce aime bien quand 

les gens le regarde. 

ÄÏÒÍÉÒȣ 

Le babillard  

 

Félicitation à Pascal Savinsky et 

sa conjointe, de Jonquière, pour 

leur nouvelle petite 

ÆÉÌÌÅȣÅÓÐïÒÏÎÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÒÅÓÓÅÍÂÌÅ Û 

sa mère. 

Comme vous le savez, le 

colloque 2009 aura lieu à 

Rivière-du-Loup. Nous 

exprimons toute notre 

gratitude envers M. Yvan 

Morin et son équipe et 

sommes convaincus que 

ce colloque sera, encore 

une fois, un succès 

retentissant. 

Sunfire 1996 turquoise à 

donner. Le propriétaire 

refuse de donner ses 

coordonnées pour 

ÃÏÎÓÅÒÖÅÒ ÓÁ ÒïÐÕÔÁÔÉÏÎȣ 

Colloque 2010 à 

Québec ?... 

Remplissez-moi 

dans les 

prochaines 

parutions. 

Monsieur Pierre Payette a bien apprécié faire le 

trajet Montréal-Québec assis sur la banquette 

ÁÒÒÉîÒÅ ÄȭÕÎÅ .ÉÓÓÁÎ 6ÅÒÓÁȢ ,ȭÈÉÓÔÏÉÒÅ ÎÅ ÎÏÕÓ ÄÉÔ 

ÐÁÓ ÓȭÉÌ ÅÎ Á ïÔï ÄÅ ÍðÍÅ ÐÏÕÒ ÌÁ 6ÅÒÓÁȣ 
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En bref  

 

¶ Vous avez des idées, des suggestions sur la direction que devrait prendre votre association, 

nôh®sitez pas ¨ nous les faire conna´tre. 

 

 

 

¶ Il y aura une campagne 

dôaffichage dans les diff®rents 

Centres du Québec pour faire 

connaitre notre association. 

Des affiches publicitaires 

seront donc bientôt 

acheminées dans les Centres. 

Votre conseil dôadministration 

vous demande de bien vouloir 

vous assurer quôelles seront 

installées dans des endroits 

stratégiques de vos milieux 

respectifs. Nôoubliez pas que 

plus nous serons de membres 

plus nous aurons de poids. 

 

 

 

 


