L'ASSOCIATION des

de la CONSTRUCTION
du QUEBEC

Aussi disponible en version électronique au © www.aemcg.com

du /////////
du

Mo t
Mo t

'''''''''''''''''

La chronique p®dagogi queeéedegéeeceéecée

La chronique de | a RBQ (£IPage8r i ci

(DN

I 1 faut plonger pour sb6en Pagellt i r é

Nouveau programme en Plomberie -Chauffage?.... Page 11

/////////////

Bours e

(9°)

E ,,,,,,,,,,,,,,,,,,

/////

commanditaires 2008¢ééagéce é é e

LENTRETO

Nos

(v

,,,,,,,,,,,,,,,,,,
L e c

7z 7!



http://www.aemcq.com/

AEMCQ-2009©

Responsable du journal

Armand Gaudreault
Armand.Gaudreault@csjonquiere.qc.ca

Prochaines parutions  : Juin 2009 : Octobre 2009



AEMCQ-Février2009

Mot du président

Bonjour a tous!

Cbdest avec plaisir et ur qu
accept ®, ) l a r®uni on du 1l str a
novembre delier, le poste de président de noti
association. Je suis natif de Labrecque au Late&tb et
j 6ensei gne emenuiserie a aup €.R.P ede
Jonquiére depuis un peu plus de six ans.

En 2009, jobéentreprendria ann®e

mandat au sein du ca . Joai appris depuis deux ans |l es ro
passion des enseignants en faisant partie. Notre association aura besoin de ses membres pour la faire
grandir. Il faut dire que nous sommes un peu plus de cing centacitegenseignants au secteur
professionnel dans la province de Québec et nous ne représentons¥guie2@ux i . Joaur ai
de chacun de vousé

Ainsi , coest notre devoir ~ tous et tout es
crois fermens n t gue nNoOoOusS pouvons augmenter consi d®r a
formation de Riviéralu-L o u p . Le conseil doadmini stration fe

documentation n®cessaire pour a uegoordrer tt@utes legso s €
organisations qui peuvent travailler avec nous pour que tous ensembles nous puissions faire avancer la
gualit® de | 6enseignement professionnel au Qu®l
formation possible.

En termnant, je veux remercier tous les intervenants qui ont fait du colloque de formation 2008
une réussite et en particulier la Direction du C.F.P de Jonquiére de nous avoir accueillis chez eux.

Je souhaite a tous et toutes, une année remplie de santé@ehdarb

Bien a vous!
Robin Vachon, président
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Mot du responsable du journal

Bonjour a tous!

Je vais commencer ce petit mot par vous souhaiter a tg
et a toutes une merveilleuse année 2009.

Depuis que je suis responsable du journal, vous &

peut°t re remarqu® quobi l a Je
cependant " vous faire r treto
appartient. Je sais que vous étes tous trés occupes,

demande votre collaboration pour la réussite de NO

journal.

Le conseil ddénaje flais mameénherpartie isaulmaite le meilleur pour notre association.
Une des pr®occupations de notre nouveau pr ®si de
pense sinc rement gue | a ¢cl ® de | aan®esgudbent

membres face a leur association. Le journal est a cet effet un outil merveilleux.

Il a été décidé, pour des raisons pratiques, que dorénavant le journal serait publié 3 fois par année;

1 Le 15 février date de tombée le 5 février
1 Le 15 uin date de tombée le 5 juin
1 Le 15 octobre date de tombée le 5 octobre
Pour °tre en mesure dbéavoir un journal de qu
commentaires, des i d®es, des messageaasavecnpiubl i er
1 néen tient qué”™ nous pour que ce journal soli
A bient6t!

Armand Gaudreault, responsable
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.Colloque 2008

Bonjour a tous,

Le 29e colloque annuelde6 Associ ati on des Enseignants a@es M
eu |lieu du 6 au 9 novembre 2008 au Centre de f
plus de 19 centres de formation professionnelle étaient représentés dont; E.M.C.M Montréal, Qualitech
Trois-Rivieres, EMOICQ, CFP Pierre Dupuy, EPSHHtadnthe, CEP Stlérome,C.F. Chateauguay,

Valley Centre Pozer SteorgesCentre fédéral de formation Montréal, CFP Le Chantier Laval, Centre
DanietJohnson Montréal, E.P.M.SeansurleRi c hel i eu, Pavi | 4dwLoup,dCEP | 6 Av
A.W. Gagné Seplies, CFP des Moulins Terrebonne, Centre 24 juin Sherbrooke, C.F.P.O. Outaouais,
CIMIC St-Georges et le CFP Jonquiere.

En tout, 114 enseignants ont participé a ce colloque. lls représentaient les CE&Mb@rie -
ChauffageCharpenterie- Menuiserie Electricité Briquetage- Macgonnerie Peinture en batiment
PlatrageetEnt r et i en g®n®r al do6éi mmeubl es

Nous aimerions remercier les exposants et commanditaires qui ont participé au colloque 2008. Merci a
tous ceux qui ont animé les ateliers de formatioquébnt contribué a augmenter les connaissances de
nNos enseignant s. Un mer ci sp®ci al ” Mesdames |
Claude Beaudoin du MELS pour so6°tre d®pl ac®s a-
charpenterianeruiserie. Votre présence fut treés appréciée.

Merci ®galement °~ | a C.S.S.T, © son repr®sentan
Bouchard représentant régional pour leurs appuis au colloque 2008.Nous voulons aussi remercier tous
ceux qui,de pres ou de loin, ont participé au colloque de formation de Jonquiere et qui en ont fait la
réussite.

En terminant, nous aimerions remercier le C.F.P de Jonquiére et son directeur M. Claude Couture pour
tout le dévouement du Centre pour le colloqueiaingg u e M. Pierre Payette et
de I 6A.E. M. C. Q de | a confiance d®montr ®e enver s
chance a nos amis de Riviata-Loup pour le colloque 2009.

Robin Vachon, coordonnateur




AEMCQ-Février2009

.Colloque 200 8

Félicitation au comité organisateur du colloque 2008. Cette année encore, notre colloque fut un grand
succes.

Gros succ s pour | e sa
Tous les exposants, les éléves du CFPJ et les
participants au colloque ont bien apprécié.

Dy

Ph usi eurs formations ont

Notre collégue Martin SPierre lors du brunch du
di manche matinée
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La chronique pédagogique

Par Sandra Coul ombe, professeure au D®partement
I 6 Un i vueQuébécta ®hicdutimi.

La culture, une comp®tence de | 6ens

Un jour, un enseignant en formation professionn

«Quand on commence a enseigner en formation professionnelle, on est laisséanmas O

ne sait pas c'est quoi étre enseignamous sommes de bons mécaniciens, de bons électriciens,
nous sommes spécialistes de notre métier mais nous ne savons pas c'est quoi étre enseignant. On
a une I d®e de comment ense®tgndkir® “Toluduwriover,si
milieu de travail. Alors, qu'este qu'on fait? On va regarder dans la classe d'en face, on observe

a gauche, a droite et on imite les autres. Mais pour étre un bon enseignant, il faut que tu te
développes a lintérieuyril faut que tu développes ta personnalité d'enseignaavant cette
situati on, | e pl us urgent est doexpliquer

d'enseignant.»

En fait, l e m®ti er dbdébenseignant feeceast(MELS, 20@1).e x p |
Cet article abordera |l a premi re comp®tence pr
Sport, soit« Agir en tant que professionnelle ou professionnel héritier, critique et interpréte d'objets de
savoirs ou de cultureashs I'exercice de ses fonctions

Ainsi, | denseignant doit °tre capable de partag
de son programme de formatidencore fauil étre conscient des savoirs de son métier et connaitre les

savois de son programme de formation. Cet appel

contenus s®l ecti onn®s par | es programmes do
professionnelles. Cette culture plus étendue que le programme de formaionme t " | 6ens
déaccompagner de mani re appropri ®e |l es ®I ves
| i ®s au champ professionnel et de so6®carter | ®g

son enseignement a son grewgasse (MELS, 2001).
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Les gestes pos®s par | 6enseignant t ®moi gnant (
programme de formation peuvent étre nombreux. Sans en faire une liste exhaustive ou une liste a
cocher, en voici quelquasn s . L énepartageisgcalture de méearappuyant son enseignement

sur des repéres culturels, diversifiés de sa discipline, en donnant des exemples, des démonstrations sul
des techniqgues utilis®es, en di scut apmofessidneels| 6 ® v
et de | 6avenir de | a profession. Sa culstéeglase du
et des mesures de sécurité et d’hygiéne propres a son secteur, dans la manipulation de I'outillage, de
'équipement, des matériaux ot dut res objets propres ° son <c¢h
formation professionnelle agit en tant qguoh®r i
(programme do6®tudes, tabl eaux de pl aniiohidamsaat i on
lequel il travaille, enespectant les orientations, les démarches pédagogiques et disciplinaires de son
programme de formatiod i scut ®es avec | 6®qui pe p®dagogi que
disciplinaires) a enseigner pour comprend@gdager | e sens et |l a situer
€également cerner avec rigueur les limites et les possibilités des connaissances disponibles dans son
champ déed®perminer,r |l es contenus essentiels
compétenceghabiletés, processus, procédures, estrjcturer les contenus en fonction de la logique
disciplinaire (MELS, 2001).

En conclusi on, dans une soci ®t ® en caplaptert ant e
continuellement ses compéteace au r egard des exigences de sa pr
la société et de sa spécialité (développement technique et technologique). Il cherchera sans cesse 3
renouveler ou a mettre a jour ses compétences techniques et ses compétenaes lgasques
enseignantes.

Référence
Gouvernement du Québec (20Q1p f or mati on ~ | 6enseignement pr
compétences professionnell€@uébec Mi ni st re de | 6£ducation
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AVANT-PROPOS

La fiche de vérificaton€ontr 1|l e de | a qualit® dwemendtlafarmea ux c
d 6 u n -ménoideedans lequel est représentée visuellement une installation électrique subdivisée en

unités de vérification. Chaqueni t ® correspond ~ une partie dist
bien pr®cis, d®taill ® sous |l a forme doillustrat

Ces unit®s de v®rification ont ®t ® di dedadfish®es s
lors de la vérification des travaux. Nous tenterons dofapids de donner selon le méme ordre, de
brefs rappels et explications relativement aux
tout en rappelant aux lecteurs das textes du code et de la réglementation ont valeur légale, en cas de
litige.

Unité 1 «Branchement»
1-1

6-116b) Emplacement de la téte de branchement du consommateur

La distance entre la téte de branchement et le dispositif (ferrure) supportamdasteurs aériens doit
se situer entre 150m et 300mm.

6-112 2)Support pour | 6assujettissement
a®ri enseéeé

Le dégagement vertical minimum entre les conducteurs

de branchement et le sol fini doit étre de i G 1
. . ,*;, ~-150 mm min %f\::’wﬁ”"«
- 5,5m pour lesroutes principales, rues, ruelles et 300 mm max § - ©
passages Bt R Hhrong T
- 4 m pour les entrées de garages privés X Téte - Ferrure - Sol
- 5m our |l es entr ®es doPt abkiepserment s jcommer C
) )

et industriels
- 3,5m pour un terrain accessible uniquement aux piétons.

Note : Une modification du Québec stipudee le point de raccordement ne doit pas dépasser le
niveau du sol ou du trottoir de plus den8
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1-2
6-112 3)Dégagement minimal des ouvertures
_ et 1 metre 2
. requis
Un dégagement minimal de In est requis entre les conducteurs f ot |
de branchement exposeés et les fenétres, lestps, etc. Conducteurs €<—> Fenétre
6-112 3)
Attention !
Le dégagement minimal deni doit étre prévu latéralement et verticalement. Toutefois, le
dégagement verticaladie s sus de | a fen°tre ne sdappliqgue pa
conducteurs soient complétement dégagés de lafer@, y compri s | es boflucl es
faut donc installer | a ferrure emmeotefas ®quence.
ferrure et | e dessus de | a fen°tre devrait| pern
1-3

6-302 2)Conducteurs aéens de branchement du consommateur

, : : NS-75
Sauf pour une installation sur des chevalets existants, aucune =

partie des conducteurs de branchement du consommateur en
amont de la téte de branchement ne peut étre constituée de T
cablage exposeé sur les surfaces des Inagints. 6-302 2). 12-310, 12-318

N'S-?'E]_< FT1 3

Note: Toute nouvelle installation ou installation modifiée devra nécessairement étre réalisée
sans utiliser de cablage exposé sur les surfaces extérieures des batiments.

12-310Di st ance doi sol ement des conduct

Les conducteurs exposés doiveigtre installés a au moin 5mauv-d essus doéun toit p
moinslmauwdessus doéun toit en pente.

12-318Cable avec conducteur neutre de soutien

Un cable avec conducteur neutre de soutien doit étre fixé aaumoingil d dun b©t i ment S
de type NS75 ou NS90 et a au moins ®{m s 61 | est de type NS75 ou NS

Attention ! Un conducteur de soutien utilisé comme neutre doit étre séparé de tout|
surface mise a la terre.

é suivreé
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L6i mpl antati on du nouveau progr amme e

Menui serie © Jongqui re, une r®ussiteteé

| I faut plonger pou

Eh oui, le nouveau programme en charper@éauiserie (5319) est arrivé. Nous, au CFP Jonquiere,
avons d®but ®009 avex nend@reier. 2Uh PeBl paniquant, mais une @oeich™ | a f oi s
amusant! Quelques changements dans les compétences, mais il est fort agréable de les modifier, car ils
deviennent mieux adaptées au marché du travail, mise fopdation profonde” | aquel | e on
encore trouv® une utilit®eé

Pour®vi t er de d®doubler nos efforts, nous avons
examens du nouveau programmmus avons affiché au tableau dans le bureau des enseignants, toutes
les compétences, et les personnes ayant un intérét peucampétence inscrivaient leur nom pour

cette derniére. De cette facon, tous les examens se sont réalisés dans un délai assez court. Nous avon
aussi mis en place uncenseil de validation des examensomposé de trois enseignants. Cela nous a
permisdenous assurer que | es examens respectent | e
| 6£Educati on.

Nous Vvivons une ann®e exp®rimentale qui sembl e
toujours garder | 6espii il 6od®Wertguet cestouwn, tga
un bateau avance plus vite si tous les matelots rament ensemble!!

J6ben profite par | e fait m°me pour remercier pc¢
au colloque de formation2008 Jonqui re. Les participants sont

Pascal Savinsky
CFP Jonquiere

10
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Nouvelles sur le nouveau programme en Plomberie - Chauffage.

1 En juin dernier, la version finale a été déposée a la Direction des programmes et de la veille
sectorielle.

1 Ce projet de programme d'études a fait I'objet d'une demande d'avis sur la conformité de
I'écriture et des contenus en ce gtiiait aux compétences. Nous avons recu les résultaet de
avis technique.

1 La prochaine étape consiste a réugnguipe de trava#fin d'étudier cet avis et de voir si des
modifications sont a apporter. Nous attendons que certains membres de cette équipe soient
disponibles pour cette rencontre qui devrait avoir lieu en septembre.

T La révision linguistique suivra.

1 Pa la suite, nous consulterons les partenaires et tel que stipulé dans I'entente de partenariat
MELS-CCQ, celleci recevra une copie du projet de programme et devra hous émettre un avis.

T Comme ce nouveau projet de programme d'études inclut certaines aquepédters

construction et spécifiguement en tuyauterie industrielle, le CSMO en Chimie, pétrochimie et

raffinage sera également invité a donner un avis sur ce projet.

1 Les impacts financiers pour l'implantation de ce projet de programme restent a déterminer
Selon les résultats, le projet de progranpoerrait étrgprésenté aux membres du Comité des
programmes d'études professionnelles et techniques (CNPEPT) en décembre 2008.

1 Laderniére étape sera la signature de la ministre.

Comme vous le voyez, plusiewdtapes restentfeanchir et c'est pour ces raisange nouse
pouvonspour l'instantdéterminer unéate pour l'implantation d'un nouveptogramme en Plomberie
chauffage.

Je vous remercie pour l'intérét que vous portez a nos programmes d'étudesoprofies.
Cordialement.

Yvon Lehouillier

Responsable de secteur de formation

Direction des programmes et de la veille sectorielle

Direction de la formation professionnelle et technique et de la formation continue
Ministére de I'Education, du Loisir éti Sport

514 8730707 poste 5252

Tir® déun courriel envoy®

11
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Bourses doé®t ude.

Comme vous | e savez, |l e consei l déadmini stratic
est pris avec un heureux probl me. = effet, |
nombre de membres, lBonne gestion des coffres ainsi que la

réussite des derniers colloques ont fait en sorte que nous nou

retrouvons avec un surplus budgétaire.

Désireuse de remplir sont mandat de la meilleure facon possib}

toujours dans le but de rendre service aux mene s , | 6 at ,

par | 6entremi se de sont consel admi ni str a
déoctroyer deux bourses d®&®tudes uvant all e
chacune.

Ces bour ses devront servir comme rembour sement

scolarittmi ver sitaire. Elles seront distribu®es par
au concours avant le 20 octobre 2009. Le tirage aura lieu au colloque de -Buvigrep. Elles
devront servir, avec pr e u deescolarité desGesgigna) hiver 2009, Et€ mb

2009 ou automne 2009 dans un programme dO6®tude

INSCRIPTION AU CONCOURS

NOM : PRENOM:

ADRESSE:

CENTRE:

TELEPHONE:;

Vous avez | usgu @ilage d2 Id poste) pouriposter votre mdcrgption avec les preuves
demandés (inscriptions et montants) a;

Armand Gaudreault
50 Bergeron O SAmbroise QC
G7P 2H5

12
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Le babillard

1

1

1

1

1

. de source généralement
1

T A1 ET A&l Ol
1

,  certaine personne de la
1

i Beauce aime bien quand
1

| les gens le regarde.

1

1 T ~ ’ - ~

; AT Oi EOS8

1

1
1
Comme vous le savez, le

colloque 2009 aura lieu a
Rivieredu-Loup. Nous
exprimons toute notre

gratitude envers M. Yvan

Morin et son équipe et

sommes convaincus quel

ce colloque sera, encore
une fois, un succes

retentissant.

Remplisseznoi

Félicitation a Pascal Savinsky et
sa conjointe, de Jonquiére, pouri

i leur nouvelle petite
 EET 1 ABAODPI 0110

Sunfire 1996 turgquoise a
donner. Le propriétaire
refuse de donner ses
coordonnées pour
dans les Al 1T OAOOGAO OA:

prochaines

parutions.

Québe...

Monsieur Pierre Payette a bien apprécié faire Idl

trajet Montréal-Québec assis sur la banquettei

AOOET OAE GGAIT A6 AOOAS |, ¢
PAG OBEI Al A 107 Al
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En bref

nNoOh®si tez pas ~ nous |l es faire

I 'y aura une campagne

déoaffichage dans |l es diff®rents

Centres du Québec pour faire
connaitre notre association.
Des affiches publicitaires

seront donc bientdt

acheminées dans deCentres.

Votre conseil déadministration
vous demande de bien vouloir

vous assurer guodoell es seront

installées dans des endroits

stratégiques de vos milieux

respecti fs. Néboubliez pas gue
plus nous serons de membres

plus nous aurons de poids.

1 Vous avez des idées, des suggestions sur la direction quetdeendre votre association,

conna’ tre.
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