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Mot du président

Bonjoura tous

LO6®t ® ar ret\ceserapolr voestdus, le
temps de prendre un peu de repos. Je sais pertinemmen
gue ces vacances, vous les mérlteen. Pour nous aussi
au sein du coresi | déoadmini stratio
les bienvenues.

Déja, pai mer ai sur lencsliogud e
novembre qui aura lieu a RivieterLoup. Un horaire
vous parvient sur ce journal et je vous demande de parle
avos directonsdeent r e p ossantseprégarierl s
pour les inscriptions de septembre. Yvan et son équipe se

Ser or

prépar@t activement a la réalisation du trentiéme colloque de notre association. Ce sera un grand
moment pour noyscar une association qui réussiigre pendant 30 ans est uassociation qui a su

suivre | 6®vol ution de ces membres.

J 6 avai sorspge rotmeiré&inion de novempde travailler a augmenter nos effectifs et de
vous rendre visite un peu partout au Qumakec. Je
vais mbébassurdroaditoo mnae rdep mds eddtatil eren orucutvei r

Le recrutement est une affaire de tous

et C

dans vos centres pour promouvoir notre associaioyiez de bamambassadeurs et notre association

ne sob6ben portera que mieux. Noboubliez pas que
comptera pour les divers intervenants.
En terminant, j 6 ade bebes wacascesvpoofiez de sas unbnaents pour

refaire | e plein doé®nergie.

Bien a vous!
RobinVachon, président
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Mot de M. CI aude Couture (directeur du CFP Jonquiére )

Centre de formation
professionnelle Jonquiére

Cbest avec plaisir gque |joai actce@tj@owdrenalousD®en
tiens ° remercier | es organisateurs du coll oque
tant qudbdancien membre du conseil doadmini strat|

du secteur batients et travaux publics puissent amener ce colloque a Jonquiére.

Apr s avoir vu et particip® " quelques activit
sol saguenéen a été un succés. Enormément de travail a été réalisé par les erdigigeatits, ce qui
a permis de nouveaux rapprochements intéressants sur le plan humain. Ce fut une activité enrichissante

pour tout le Centre de formation professionnelle Jonquiére.

J6éen profite pour remercier | GBrgduisqueer ad eestdurdar®d i f i

école. Par la mémecoc asi o n, j 6i nvictoen s igesosnairesnd me pasehésitere &
recevoir chez vous | es prochains coll oques. En
mer ci 7 t ou squentde pres quue loirs 6 i mp |

Claude Couture
Directeur
Centre de formation professionnelle Jonquiere
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Colloque 2008

Félicitatiors au comitéorganisateur du colloque 200Bette année encore, notre collodueun grand
succes.

Plusieurs formationson ®t ® t r s

Un discourdnoubliable

Nos amis plombiers ont été tres occupés.
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Bourses dé®t ude

Comme vous le savez,teonsei | do adnssoniatient r ati on de | 6A
est pris avec un heureux probléme. En eff@etalu gment at i on dwu

nombre demembres la bonne gestion des coffresnsi que la

réussite des dernielloquesont fait en sorte que nous nous

retrouvons avec un surplus budgétaire.

Désireuse de remplir sont mandat de la meilleure facon possib}
toujoursdanslebutden dr e ser vi c e ssocaionmc -
par | 6entremi se de s g ratdécidéon s el | admi ni str a

déoctroyer deux bour ses 59@B®t udes uvant all e
chacune

Ces bourses devront servir comme rembouesent ( avec pr e ades &, de dcolari®cr i p
uni versitaire. Ell es seront di stri bu®iassritspuar t i
concoursavant 1e20 octobre 2009Le tirage aura lieau colloque ddRiviere-du-Loup. Elles devront
servir, avec prbewseraes friis dé stdapte dessions hiver2608, été 2009 ou
automne200d ans un pr o gunwersite@sadyba@ttuduen | i en .avec | 6en

INSCRIPTION AU CONCOURS

NOM : PRENOM:

ADRESSE:

CENTRE:

TELEPHONE:;

Vous a v au20 octobee@stapillage de la poste) pour poster votre inscription avec les preuves
demandés (inscriptions et montants):

Armand Gaudreault
50 Bergeron O SAmbroise QC
G7P 2H5
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Colloque 2009

Mot du comité organisateur

Madame, Monsieur,

Vous étes sans doute déja au courant que le CFPPA de Rilidreup accueille cette année le

coll oque de | 6Association des Enseignants des N
8 novembre prochain. L e c o mieillirGett® BOgédition deartoteeu r e
colloque.

Les préparatifs vont bon trairles formations ent pratiguement toutes planifi¢ggusiairs exposants
ont déja confrmd eur pr ®sence et | es commodit®s dbédusag:
offrir le maximum de satisfaction.

Comme par les années passées, le comité organisateur mise beaucoup sur la participation de tous se
me mbr es. Nous croyons quoéil est toujours auss
concernant la formation predgsionnelle. Nous voulons valoriser les nouvelles technologies et les
nouveaux procédés, faire connaitre les récents produits et les derniers outils. Quoi de mieux que de
partager nNos connai ssances, nos apprlamalese et r
formation pour assurer une reléve digne de ce nom!

Le comité vous attend donc tous en grand nombre, certes pour des échanges professionnels,importants
mais également pour vous faire découvrir les charmes insoupconnés de notre belle région!

Nous vous souhaitons un bel été et au plaisir de vous voir en hovembre prochain!

Yvan Morin
Président

£Eric DO66Auteuil
Responsable logistique
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Prévis ion de formations offertes

Charpenterie - Menuiserie

Jeudi le 5 novembre 2009

7h30a9 h Accuei letd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av
9h15a10 h 30 Atelier : Fondation profonde  (groupe 1)
Atelier : Nacelle - théorie (groupe 2)
10 h 30410 h 45 Pause
10 h45a12 h Atelier : Fondation profonde  (groupe 1)
Atelier : Nacelle - théorie (groupe 2)
12 h 413 h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir

13 h15a16 h 30 (Pour les groupes 1 et 2)
Visite : Héneault et Gosselin (pieux)
Visite : Lepage Milwork (porte s et fenétre s)

Visite : Majoie (C entre de formation professionnelle)

Souper libre

Vendredi le 6 novembre 2009

N33O0 NO0T XD WD SO—oOW

7h30a9 h Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av
K 9h15a10 h 30 Atelier : Harnais de sécurité (groupe 1)
Atelier :Nacelle - pratique (groupe 2)
10 h 30410 h 45 Pause
10 h45a12 h Atelier : Harnais de sécurité (groupe 1)
Atelier : Nacelle - pratique (groupe 2)
< 12 h 413 h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13 h15a16 h 30 Atelier : Nacelle - pratique (groupe 2)
13 h a14 h 30 Echange entre enseignants
14 h30a16 h 30 Visite de s exposants
16 h 30a 18 h 30 Rencontre amicale sous forme de5a 7
K 18h30 a2l h Souper (Hoétel Universel)
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Charpenterie T Menuiserie (suite)

Samedi le 7 novembre 2009

7h30a9 h Déjeuner au CFP Pavillon de | 6Avenir
9h15a10 h 30 Atelier : drddise (groupes let?2 )

10 h 30410 h 45 Pause

10 h45a12 h Atelier L 6 a r (droupes Eet 2 )

12 h 413 h 30 Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13 h30a14 h 45 Conférence  CSST

14 h 45415 h Pause

15 h al1l6 h 15 Assemblée générale AEMCQ

Souper et soirée Hétel Universel

Dimanche le 8 novembre 2009

9h al0 h 30 Brunch = | & h hiteesél (c Wnférencier sur plac e)

Fin des activités

Notes : La formation de nacelle sera en deux parties

a Lapremiére demi -journée sera consacrée a lathéorie. (3 heures )

a Ladeuxiéme journée sera consacrée ala pratique. (6 heures )

Un seul cand idat par centre de formation sera accepté
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Jeudi le 5 novembre 2009

7h30a9 h Accueil etd éjeuner au CFP Pavillonde | 6 Avenir

9h15a10 h 30 Atelier : Installation des produits "Sure touch" de la compagnie
Permacon (Daniel Dufour)

10 h 30410 h 45 Pause

10 h45a12 h Atelier : Installation des produits "Sure touch" de la compagnie
Permacon (Daniel Dufour)

12 h al1l3 h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir

13 h15a14 h 45 Atelier : Installation des produits "Sure touch" de la compagnie
Permacon (Daniel Dufour)

14 h 45415 h Pause

15 h a16 h 15 Atelier : Installation des produits "Sure touch" de la compagnie
Permacon (Daniel Dufour)

Souper libre

Vendredi le 6 novembre 2009

7h30a9 h Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av

9h15a10 h 30 Atelier : Présentation des nouveaux volumes CEMEQ (Patrice
Rioux, CEMEQ)

10 h 30410 h 45 Pause

10 h45a12 h Atelier : Présentation des nouveaux volumes CEMEQ (Patrice
Rioux) (CEMEQ)

12 h a13 h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir

13 h15a16 h 30 Atelier :£val uation formative et ateli
et base de poéle (Régis Décoste, conse illé pédagogique
Cs de la capitale)

16 h30a 18h 30 Rencontre amicale sous forme de5a 7

18h30 a2l h Souper (Hbétel Universel)
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Briquetage T Maconnerie (suite)

Samedi le 7 novembre 2009

7h30a9 h Déjeuner au CFP Pavillon de | 6Avenir
9h15a10 h 30 Atelier :Présen tation de lanorme A -371 (AEMQ )
Norme s applicable s pour les ¢ heminées de maconnerie
Olympiades Québécoises 2010
10 h30a10 h45 Pause
10 h45a12 h Atelier :Présen tation de lanorme A -371 (AEMQ )
Norme s applicable s pour les cheminées de maconnerie

Olympiades Québécoises 2010

12 h a13 h 30 Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13 h30a14 h 45 Conférence  CSST

14 h 45415 h Pause

15 h & 16 h 15 Assemblée générale AEMCQ

Souper et soirée Hétel Universel

Dimanc he le 8 novembre 2009

9h al0 h 30 Brunch = | & h hiteesdl (Cahférencier sur plac e)

Fin des activités

10
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Plomberie i Chauffage

Jeudi le 5 novembre 2009

7h30 a9h Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av
9h15 al0h 30 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2

10h30 & 10h45 Pause

10h45 ai12h Atelier : Formation de Uponor Niveau 2

12h a13h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13h15 al14h45 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2

14h45 a15h Pause

15h a16h45 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2

Souper libre

Vendredi le 6 novembre 2009

NS0 NOT XD WO SO—oW

7h30 a9h Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av
/ 9h15 a1l0h30 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2
10h30 & 10h45 Pause
10h4 5a12h Atelier : Formation de Uponor Niveau 2
12h a13h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
< 13h15 al4h45 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2
14h45 a15h Pause
15h & 16 h45 Atelier : Formation de Uponor Niveau 2
16 h30 & 18h30 Rencontre amicale sous forme de5a 7
K 18h30 a21lh Souper (Hbétel Universel)

11
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Plomberie T Chauffage (suite)
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Samedi le 7 novembre 2009

7h30 a9h Déjeuner au CFP Pavillon de | 6Avenir
9h15 al1l0h30 Atelier : Modification s chapitre 3 RBQ

10h30 & 10h45 Pause

10h45 ai12h Atelier : Modification s chapitre 3 RBQ

12h a13 h 30 Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13 h30a 14h45 Conférence  CSST

14h45 al5h Pause

15h al1l6 h 15 Assemblée générale AEMCQ

Souper et soirée Hétel Universe |

Dimanche le 8 novembre 2009

9h a10h30 Brunch = | & h hiteesdl (c Wnférencier sur plac e)

Fin des activités

12
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Electricité

Jeudi le 5 novembre 2009

7h30 agh Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av

9h15 a10h30 Atelier : Eclairage :Nouveauté s et particularité s (Eclairage
Optimum)

10h30 & 10h45 Pause

10h45 ai12h Atelier : Eclairage :Nouveauté s et particularité s (Eclairage
Optimum)

12h a13h Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir

13h15 a14h45 Atelier : Mise a laterre des batiments (Sedeco)

14h45 al5h Pause

15h ai16 h Atelier : Mise alaterre des batiments (Sedeco)

Souper libre

Vendredi le 6 novembre 2009

NS0 NOT XD WO SO—oW

7h30 a9h Accueiletd éjeuner au CFP Pavillon de | 6Av
/ 9h15 a4 10h30 Atelier : Calibration d 0 e |h_>oucle de niveau
(Everest Automatisation)
10h30 & 10h45 Pause
10h45 a12h Atelier : Calibration d 0 @ boucle de niveau
(Everest Automatisation)
< 12h a13h Dner au CFP Pavillon de | 86Avenir
13 h15 a14h45 Echange entre enseignants
14h45 a16h30 Visite des exposants
16 h30 & 18h30 Rencontre amicale sous forme de5a 7
K 18h30 a21lh Souper (Hoétel Universel)

13



&

AEMCQ1 Juin 2009

Electricité (suite)

Samedi le 7 novembre 2009

7h30 agh Déjeuner au CFP Pavillon de | 6Avenir
9h15 a10h30 Atelier :Les éoliennes (ac onfirmer)

10h30 & 10h45 Pause

10h45 ai12h Atelier : Les éoliennes (ac onfirmer)

12h a13 h 30 Diner au CFP Pavillon de | 6Avenir
13 h 30a 14h45 Conférence  CSST

14h45a15h Pause

15h al1l6 h 15 Assemblée générale AEMCQ

Souper et soirée Hétel Universel

Dimanche le 8 novembre 2009

9h al1l0h30 Brunch ~ | & H 'iveesél (Chhférencier sur plac e)

Fin des activités

Peinture
Pas de formation prévue jusqu'a mai nt enant é
Note pour  tous les corps de métier
1. Faites-nouspart( © | 0 a v)alessugets que vous aimeriez discuter entre

collegues, en nous ®cr i v adauteulle@ktskaaidup.gcsca e
2. Précisez sur ce courriel votre nom, votre provenance et surtout votre métier!

3. Vous pouvez suivre les derniers dévelop pements sur le colloque (R  -d-L 2010)
| 6 a d:rhéps//enew.aemcqg.com/colloques.php

14
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Chronique pédagogique

Léexpression verbale déun enseignant
Par Sandra Coul ombe, professeure au D®partement
© I 6UQAC

D 6 eée tde jeu, je poserai les questions suivantes. Quel niveau de langage, les enseignants en
formation professionnelle doiveiis adopter ? Y d-i | des mani r e snieaksefadré ex pr
comprendre Y at-il des obstacles a la communication orale

En fait, il y existe différents niveaux de langage qui vantadperfectionnappropriée a un laissetler

pouvant menea des exagératisr{ Si mar d, 1990) . Ma i s rellepaseelld qain g u e

nous permet de communiquer aisément aescdutres parlant la méme langue ? Le ministére de

| 6£ducati on, du Loi si ydans tson documehpintituieLa (oivhitiors a 200
| 6enseignement professionnel. Les »croiad riteantdi o' n sc.
|l 6enséiegmas | 6enseignant en formation professic
aupres deleurs étudiants Il lui faut al or s qu 6i | distiagudr, dang paaperforenanck e

linguistiqueoralg le registre familier du registre correct. Il olleedoit utiliser un vocabulaire juste

adapté aux situations, expliquer de maniere compréhensible, poser des questions claires, donner des
consignes précises (MELS, 2001)Les enseignantes ou les enseignants les plus efficaces font un
usage économique ftnctionnel de la langue ; ils sont capables de communiquer aux éleves, de facon
claire et intelligible, le contenu de leur pense ( MEL S, 2001). Ainsi, | d6ens
en formati on pr oudtise lg larmagea é lu Inuwste nm@ig oupelesdoititiliser une

langue orale adela decelle des spécialistes des métidrou elle ne doit ni uniguement utiliser un
langagehermétique et particulienmi un langageminé de codes spécifiquessas anciensidux de

travail. Il ou dle doit dépasser la langue orale du citoyen non spécialiste de ,nf@tiedes usages
particuliers a la fois a la profession enseignante et aux métiers ensaigroest étre compris par tous

les étudiant$MELS, 2001).

Au-dela du choix des metet de lastructuredes phrases, Tremblay (2003) suggére des techniques

déoexpression orale pour favoriser | anotacnmende ®h e n
pr ®parer | e terrain pour attirer lkrinatdtetpepaterlesn d e
étudiants a la réception du message. t i t re dbébexempl e, i est P OS S

spécifiques pour un examen en disartAttention durant les prochaines minutes, nous réviserons les
noti ons deoulerc@eoarmes nondignes liees a du contenu théorigirenez bien notes
des ® ®ments que nous aborderons awjElewugdeéeh ui
également de faire des résumés des informations les plus importantes a retenir gadralets.éle

15
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résumeé peut étrecalisé lors ded i nt r odddn caurs ounen conclusion afin de récapituler les
éléments importants du conteret ce, que ce soit un contenu théorique ou pratiglle suggere
déapporter des Ekbxeexneppepsistaneareprésentatidn elaira et fadle la matiere,

du contenu ou des procédurbtsend cette matiere ou ces procédwesnteset réeles Il permet aux

étudiants de se faire une représentation concrete des procédés, des éléments, de ketenatiére,

elle suggere de demander une confirmation de la réception du message. Cette technique permet a
| 6enseignant de sbassurer gue sonh message a ®tod¢
éléves de reformuler dans leurs propres nfdtemblay, 2003) les consignes données, les étapes a
suivre pour r®aliser | e projet, | d6activit® ou I
Par ailleursTr e mbl ay (2003) sugg re de faire attentior
de la communication ol& La polarisation consiste a voir le monde en deux ¢lanspposer des
éléments, a@iviser le groupeentre les bons et les mauvais éléves ou éatréllesetles garconsetc
Lébattitudeseg!| péra-l oistan t a nhesed dquiucorngnhentsdast toupurs ed ades p
jamais.Par exemple, 4de vendredi apremni di , vous moéu«<Dassjb@atel il ér,
toujours de choses qui trainent Ces deux éléments constituett@ux obstacles nsibles a la
communication verbale. Ces sihcles composés de fermeture et de jugements entrainent une rupture
dans la communication ou des conflits avec les personnes réceptrices de ces nRxBsagEs.ne pas

adopter une attitude nuancée et des phrases plus justes ? En fait, les étudiants gwens devant

nous sont constitués de nombreuses zones grises et tous ne peuvent pas étre inclus ou exclus du noir o
du bl anc. Il vy a certes |lieu dé°tre plus pr®ci s

Enfin, la capacité a communiquer oralement se développeetimment ! Toutefois, peu importe nos

habil et ®s dbéorateur s, |l a communication orale | &
message. Si ce dernier adopte un vocabulaire juste et spécifique, nous croirons a son professionnalisme
etsong@ pertise. S6il tente dbéadapter son message |
| 6organi sati on, sa vigilance et sa confiance e
alors | a d®mocratie et | douverture aux autres.
Référances :

Gouvernement du Québec (20Qlpr f or mat i on ~ | 6ensei gnement pr
compétences professionnell€@aiébec Mi ni st re de | 6£ducati on.

Tremblay, M. (2003).a communication chez les enseignants. Sa&to@ et savoii faire pédagogique
Editions: Guérin Universitaire. Montréal.
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Le babillard
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En bref

1 Vous avez des idées, des suggestions sur la direction que devrait prendre votre association,

nN6h®sitez fapraconnaitrenous | es
1 I 'y aura une campagne

daffichage d
différents enres du Québec
pour faire conndie notre
association. Des affiches
publicitaires seront dw
bientét acheminées dans les
centres. Votre  conseil
déoadmini strat.i
demande de bien vouloir
vous assurer (¢
installées dans des endroits
stratégiques de vos milieux
respecti fs. N
gue plus nous serons de
membrea plus nous aurons
de poids.
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