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Mot du président  

 

Bonjour à tous! 

 

 

Lô®t® arrivera bient¹t et  ce sera pour vous tous, le 

temps de prendre un peu de repos. Je sais pertinemment 

que ces vacances, vous les méritez bien. Pour nous aussi 

au sein du conseil dôadministration, les vacances seront 

les bienvenues. 

Déjà, jôaimerais insister sur le colloque de 

novembre qui aura lieu à Rivière-du-Loup. Un horaire 

vous parvient sur ce journal et je vous demande de parler 

à vos directions de centre pour quôils puissent se préparer 

pour les inscriptions de septembre. Yvan et son équipe se 

préparent activement à la réalisation du trentième colloque de notre association. Ce sera un grand 

moment pour nous, car une association qui réussit à vivre pendant 30 ans est une association qui a su 

suivre lô®volution de ces membres. 

 

Jôavais promis, lors de notre réunion de novembre, de travailler à augmenter nos effectifs et de 

vous rendre visite un peu partout au Qu®bec. Je nôai pu r®aliser mes engagements pour lôinstant, mais je 

vais môassurer d¯s la reprise ¨ lôautomne de me mettre en route et dôaller vous voir dans vos centres. 

 

Le recrutement est une affaire de tous et chacun et vous aurez bient¹t de lôaffichage ¨ installer 

dans vos centres pour promouvoir notre association. Soyez de bons ambassadeurs et notre association 

ne sôen portera que mieux. Nôoubliez pas que plus nous serons de membres et plus notre opinion 

comptera pour les divers intervenants. 

 

              En terminant, jôaimerais vous souhaiter de belles vacances et profitez de ces moments pour 

refaire le plein dô®nergie. 

 

 

Bien à vous! 

Robin Vachon, président 
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Mot de M. Cl aude Couture  ( directeur du CFP Jonquière )  

 

 

 

Côest avec plaisir que jôai accept® de vous ®crire quelques lignes dans votre journal. Dôentr®e de jeu, je 

tiens ¨ remercier les organisateurs du colloque 2008 qui sôest tenu ¨ Jonqui¯re en novembre dernier. En 

tant quôancien membre du conseil dôadministration de lôAssociation, jôai appr®ci® que les enseignants 

du secteur bâtiments et travaux publics puissent amener ce colloque à Jonquière. 

 

Apr¯s avoir vu et particip® ¨ quelques activit®s propos®es, je vous confirme que lôactivit® r®alis®e en 

sol saguenéen a été un succès. Énormément de travail a été réalisé par les enseignants du Centre, ce qui 

a permis de nouveaux rapprochements intéressants sur le plan humain. Ce fut une activité enrichissante 

pour tout le Centre de formation professionnelle Jonquière. 

 

Jôen profite pour remercier lô®quipe de lô®difice Mellon pour leur support lors du souper au restaurant-

école. Par la même occasion, jôinvite mes confr¯res et consîurs gestionnaires à ne pas hésiter à 

recevoir chez vous les prochains colloques. En terminant, je souhaite longue vie ¨ lôAssociation et 

merci ¨ tous ceux qui sôimpliquent de près ou de loin. 

 

 

 

Claude Couture 

Directeur 

Centre de formation professionnelle Jonquière 
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Colloque 2008  

 

Félicitations au comité organisateur du colloque 2008. Cette année encore, notre colloque fut un grand 

succès. 

 

 

 

 

Plusieurs formations ont ®t® tr¯s appr®ci®esé 

 

 

 

 

 

Un discours inoubliable 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos amis plombiers ont été très occupés. 
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Bourses dô®tudes 

 

Comme vous le savez, le conseil dôadministration de lôAssociation 

est pris avec un heureux problème. En effet, lôaugmentation du 

nombre de membres, la bonne gestion des coffres ainsi que la 

réussite des derniers colloques ont fait en sorte que nous nous 

retrouvons avec un surplus budgétaire. 

 

Désireuse de remplir sont mandat de la meilleure façon possible et 

toujours dans le but de rendre service aux membres, lôAssociation, 

par lôentremise de sont conseil dôadministration, a décidé 

dôoctroyer deux bourses dô®tudes pouvant allez jusquô¨ 500 $ 

chacune. 

 

Ces bourses devront servir comme remboursement (avec preuves dôinscription) à des frais de scolarité 

universitaire. Elles seront distribu®es par tirage au sort parmi tous nos membres sô®tant inscrits au 

concours avant le 20 octobre 2009. Le tirage aura lieu au colloque de Rivière-du-Loup. Elles devront 

servir, avec preuves ¨ lôappui, ¨ rembourser des frais de scolarité des sessions : hiver 2009, été 2009 ou 

automne 2009 dans un programme dô®tudes universitaires ayant un lien avec lôenseignement. 

 

 

INSCRIPTION AU CONCOURS 

 

NOM : ___________________________  PRÉNOM : ___________________________ 

ADRESSE : ____________________________________________________________________ 

CENTRE : _____________________________________________________________________ 

TÉLÉPHONE : _________________________________________________________________ 

 

Vous avez jusquôau 20 octobre (estampillage de la poste) pour poster votre inscription avec les preuves 

demandées (inscriptions et montants) à : 

 

Armand Gaudreault 

50 Bergeron O St-Ambroise QC 

G7P 2H5  
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Colloque 2009  

 

Mot du comité organisateur  

 

 

Madame, Monsieur,  

 

 

Vous êtes sans doute déjà au courant que le CFPPA de Rivière-du-Loup accueille cette année le 

colloque de lôAssociation des Enseignants des M®tiers de la Construction. Le colloque aura lieu du 5 au 

8 novembre prochain. Le comit® organisateur est tr¯s fier dôaccueillir cette 30
e
 édition de notre 

colloque. 

 

Les préparatifs vont bon train : les formations sont pratiquement toutes planifiées, plusieurs exposants 

ont déjà confirmé leur pr®sence et les commodit®s dôusage ont toutes ®t® ajust®es et repens®es pour 

offri r le maximum de satisfaction.  

 

Comme par les années passées, le comité organisateur mise beaucoup sur la participation de tous ses 

membres. Nous croyons quôil est toujours aussi important de conserver cet esprit de partenariat 

concernant la formation professionnelle. Nous voulons valoriser les nouvelles technologies et les 

nouveaux procédés, faire connaître les récents produits et les derniers outils. Quoi de mieux que de 

partager nos connaissances, nos approches et nos fa­ons de faire dans le but dôoffrir la meilleure 

formation pour assurer une relève digne de ce nom! 

 

Le comité vous attend donc tous en grand nombre, certes pour des échanges professionnels importants, 

mais également pour vous faire découvrir les charmes insoupçonnés de notre belle région! 

 

Nous vous souhaitons un bel été et au plaisir de vous voir en novembre prochain! 

 

 

 

Yvan Morin 

Président 

 

 

£ric DôAuteuil 

Responsable logistique 
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Prévis ion de formations offertes  

 

Charpenterie - Menuiserie 
Jeudi le 5 novembre 2009  
 

7 h 30 à 9  h  Accuei l et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  : Fondation profonde ( groupe 1)  

 Atelier  : Nacelle -  théorie  (groupe 2)  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  : Fondation profonde (groupe 1)  

 Atelier  : Nacelle -  théorie  ( groupe 2)  

12  h  à 13  h  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 15 à 16  h 30  ( Pour les groupes 1 et 2 )  

 Visite  : Héneault et Gosselin (pieux)  

 Visite  : Lepage Milwork (porte s et fenêtre s)  

 Visite  : Majoie (C entre  de formation  professionnelle)  

Souper libre   
 
Vendredi le 6 novembre 2009  
 

7 h 30 à 9  h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  : Harnais de sécurité  (groupe 1)  

 Atelier  : Nacelle -  pratique  (groupe 2)  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  :  Harnais de sécurité  (groupe 1)  

 Atelier  : Nacelle -  pratique  (groupe 2)  

12  h  à 13  h  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 15 à 16  h 30  Atelier  : Nacelle -  pratique  (groupe 2)  

13  h  à 14  h 30  Échange entre enseignants  

14  h 30 à 16  h 30  Visite de s exposants  

16  h 30 à 18 h 30  Rencontre amicale sous forme de 5 à 7  

18 h 30  à 21  h  Souper (Hôtel Universel)  

 

S 
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Charpenterie ï Menuiserie (suite) 
 

Samedi le 7 novembre 2009  
 

7 h 30 à 9  h  Déjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  : Lôardoise (groupes 1 et 2 )  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  : Lôardoise (groupes 1 et 2 )  

12  h  à 13  h 30  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 30 à 14  h 45  Conférence  CSST 

14  h 45 à 15  h  Pause  

15  h  à 16  h 15  Assemblée générale  AEMCQ 

Souper et soirée  Hôtel Universel  

 
 

Dimanche le 8 novembre 2009  
 

9 h  à 10  h 30  Brunch  ¨ lôh¹tel Universel (c onférencier sur plac e)  

 Fin des activités  
 

 
 
 
 
 

Notes  : La formation de nacelle sera en deux parties  :  

 
a La première demi - journée sera consacrée à  la théorie.  (3  heures )  

a La deuxième journée sera consacrée à la pratique.  (6  heures )  
 
Un seul cand idat par centre de formation sera  accepté  
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Briquetage ï Maçonnerie 
 

Jeudi le 5 novembre 2009  
 

7 h 30 à 9  h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  :  Installation  des produits "Sure touch" de la compagnie 
Permacon (Daniel Dufour)  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  :  Installation  des produits "Sure touch" de la compagnie 
Permacon (Daniel Dufour)  

12  h  à 13  h  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 15 à 14  h 45  Atelier  :  Installation  des produits "Sure touch" de la compagnie 
Permacon (Daniel Dufour)  

14  h 45 à 15  h  Pause  

15  h  à 16  h 15  Atelier  :  Installation  des produits "Sure touch" de la compagnie 
Permacon (Daniel Dufour)  

Souper libre   
 
 
Vendredi le 6 novembre 2009  

 

7 h 30 à 9  h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  :  Présentation des nouveaux volumes CEMEQ (Patrice 
Rioux, CEMEQ)  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  :  Présentation des nouveaux volumes CEMEQ (Patrice 
Rioux) (CEMEQ)  

12  h  à 13  h  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 15 à 16  h 30  Atelier  :  £valuation formative et atelier sur lôexamen: Chemin®e 
et base de poêle  (Régis Décoste, conse illé pédagogique 
Cs de la capitale)  

16  h 30 à 18 h 30  Rencontre amicale sous forme de 5 à 7  

18 h 30  à 21  h  Souper (Hôtel Universel)  
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Briquetage ï Maçonnerie (suite) 
 

Samedi le 7 novembre 2009  
 

7 h 30 à 9  h  Déjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15 à 10  h 30  Atelier  : Présen tation de la norme  A -371  (AEMQ )  

Norme s applicable s pour les c heminées de maçonnerie  

Olympiades Québécoises 2010  

10  h 30 à 10  h 45  Pause  

10  h 45 à 12  h  Atelier  : Présen tation de la norme  A -371  (AEMQ )  

Norme s applicable s pour les cheminées de maçonnerie  

Olympiades Québécoises 2010  

12  h  à 13  h 30  Dî ner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 30 à 14  h 45  Conférence  CSST 

14  h 45 à 15  h  Pause  

15  h  à  16  h 15  Assemblée générale  AEMCQ 

Souper et soirée  Hôtel Universel  
 

 

Dimanc he le 8 novembre 2009  

 

9 h  à 10  h 30  Brunch  ¨ lôh¹tel Universel (Conférencier sur plac e)  

 Fin des activités  
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Plomberie ï Chauffage 
 

 

Jeudi le 5 novembre 2009  
 

7 h 30  à 9 h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h  30  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 45  à 12 h  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

12 h  à 13 h  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13 h 15  à 14 h 45  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

14 h 45  à 15 h  Pause  

15 h  à 16 h 45  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

Souper libre   

 

 
 
Vendredi le 6 novembre 2009  
 

 

7 h 30  à 9 h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h 30  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 4 5 à 12 h  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

12 h  à 13 h  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13 h 15  à 14 h 45  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

14 h 45  à 15 h  Pause  

15 h  à 16 h 45  Atelier  : Formation de Uponor Niveau 2  

16 h 30  à 18 h 30  Rencontre amicale sous forme de 5 à 7  

18 h 30  à 21 h  Souper (Hôtel Universel)  
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Plomberie ï Chauffage (suite) 
 

 

Samedi le 7 novembre 2009  
 

7 h 30  à 9 h  Déjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h 30  Atelier  : Modification s chapitre 3 RBQ  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 45  à 12 h  Atelier  : Modification s chapitre 3 RBQ  

12 h  à 13  h 30  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 30 à 14 h 45  Conférence  CSST 

14 h 45  à 15 h  Pause  

15 h  à 16  h 15  Assemblée générale  AEMCQ 

Souper et soirée  Hôtel Universe l 
 

 

Dimanche le 8 novembre 2009  
 

9 h  à 10 h 30  Brunch  ¨ lôh¹tel Universel (c onférencier sur plac e)  

 Fin des activités  
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Électricité 
 

Jeudi le 5 novembre 2009  
 

7 h 30  à 9 h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h 30  Atelier  :  Éclairage  : Nouveauté s et particularité s (Éclairage 
Optimum)  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 45  à 12 h  Atelier  :  Éclairage  : Nouveauté s et particularité s (Éclairage 
Optimum)  

12 h  à 13 h  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13 h 15  à 14 h 45  Atelier  :  Mise à la terre des bâtiments (Sedeco)  

14 h 45  à 15 h  Pause  

15 h  à 16  h  Atelier  :  Mise à la terre des bâtiments (Sedeco)  

Souper libre   

 

 
Vendredi le 6 novembre 2009  
 

 

7 h 30  à 9 h  Accueil et d éjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h 30  Atelier  : Calibration dôune boucle de niveau  
(Everest Automatisation)  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 45  à 12 h  Atelier  : Calibration dôune boucle de niveau  
(Everest Automatisation)  

12 h  à 13 h  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13 h 15  à 14 h 45  Échange entre enseignants  

14 h 45  à 16 h 30  Visite des exposants  

16 h 30  à 18 h 30  Rencontre amicale sous forme de 5 à 7  

18 h 30  à 21 h  Souper (Hôtel Universel)  
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Électricité (suite) 
 

Samedi le 7 novembre 2009  
 

7 h 30  à 9 h  Déjeuner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

9 h 15  à 10 h 30  Atelier  : Les éoliennes (à c onfirmer)  

10 h 30  à 10 h 45  Pause  

10 h 45  à 12 h  Atelier  : Les éoliennes (à c onfirmer)  

12 h  à 13  h 30  Dîner  au CFP Pavillon de lôAvenir 

13  h 30 à 14 h 45  Conférence  CSST 

14 h 4 5 à 15 h  Pause  

15 h  à 16  h 15  Assemblée générale  AEMCQ 

Souper et soirée  Hôtel Universel  

 
 
Dimanche le 8 novembre 2009  

 

9 h  à 10 h 30  Brunch  ¨ lôH¹tel Universel (Conférencier sur plac e)  

 Fin des activités  
 

 

 

Peinture 
 

Pas de formation  prévue jusqu'à  maintenanté 
 

-----------------------------------------------------------------------------------  
 

Note pour tous les corps de métier  :  
 

1.  Faites -nous part ( ¨ lôavance) des sujets que vous aimeriez discuter entre 
collègue s, en nous ®crivant ¨ lôadresse : dauteuile@cskamloup.qc.ca  
 

2.  Précisez sur ce courriel votre nom, votre provenance et surtout votre métier!  
 

3.  Vous pouvez suivre les derniers dévelop pements sur le colloque (R -d-L 2010) 

¨ lôadresse : http://www.aemcq.com/colloques.php  
 

 

  

mailto:dauteuile@cskamloup.qc.ca
http://www.aemcq.com/colloques.php
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Chronique pédagogique  

 
Lôexpression verbale dôun enseignant professionnel 

Par Sandra Coulombe, professeure au D®partement des sciences de lô®ducation et de psychologie 

¨ lôUQAC 

 

Dôentrée de jeu, je poserai les questions suivantes. Quel niveau de langage, les enseignants en 

formation professionnelle doivent-ils adopter ? Y a-t-il des mani¯res de sôexprimer pour mieux se faire 

comprendre ? Y a-t-il des obstacles à la communication orale ? 

 

En fait, il y existe différents niveaux de langage qui vont de la perfection inappropriée à un laisser-aller 

pouvant mener à des exagérations (Simard, 1990). Mais, une langue de qualit® nôest-elle pas celle qui 

nous permet de communiquer aisément avec les autres parlant la même langue ? Le ministère de 

lô£ducation, du Loisir et du Sport (MELS, 2001), dans son document intitulé « La formation à 

lôenseignement professionnel. Les orientations. Les comp®tences professionnelles », sôattend ¨ ce que 

lôenseignante ou lôenseignant en formation professionnelle joue un r¹le de mod¯le et de r®f®rence 

auprès de leurs étudiants. Il lui faut alors quôil soit capable de distinguer, dans sa performance 

linguistique orale, le registre familier du registre correct. Il ou elle doit utiliser un vocabulaire juste 

adapté aux situations, expliquer de manière compréhensible, poser des questions claires, donner des 

consignes précises (MELS, 2001). « Les enseignantes ou les enseignants les plus efficaces font un 

usage économique et fonctionnel de la langue ; ils sont capables de communiquer aux élèves, de façon 

claire et intelligible, le contenu de leur pensée è (MELS, 2001). Ainsi, lôenseignante ou de lôenseignant 

en formation professionnelle nôa pas ¨ utiliser le langage dôun linguiste, mais il ou elle doit utiliser une 

langue orale au-delà de celle des spécialistes des métiers. Il ou elle ne doit ni uniquement utiliser un 

langage hermétique et particulier, ni un langage miné de codes spécifiques à ses anciens lieux de 

travail. Il ou elle doit dépasser la langue orale du citoyen non spécialiste de métier, faire des usages 

particuliers à la fois à la profession enseignante et aux métiers enseignés et il doit être compris par tous 

les étudiants (MELS, 2001).  

 

Au-delà du choix des mots et de la structure des phrases, Tremblay (2003) suggère des techniques 

dôexpression orale pour favoriser la compr®hension des messages oraux. Elle sugg¯re notamment de 

pr®parer le terrain pour attirer lôattention des ®tudiants. Cette premi¯re technique permet de préparer les 

étudiants à la réception du message. ê titre dôexemple, il est possible dôintroduire des consignes 

spécifiques pour un examen en disant : « Attention durant les prochaines minutes, nous réviserons les 

notions de lôexamen ! » ou encore pour des consignes liées à du contenu théorique : « Prenez bien notes 

des ®l®ments que nous aborderons aujourdôhui car ils feront partie de lôexamen ! » Elle suggère 

également de faire des résumés des informations les plus importantes à retenir pour les étudiants. Le 
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résumé peut être réalisé lors de lôintroduction dôun cours ou en conclusion afin de récapituler les 

éléments importants du contenu, et ce, que ce soit un contenu théorique ou pratique. Elle suggère 

dôapporter des exemples au contenu. Lôexemple permet une représentation claire et facile de la matière, 

du contenu ou des procédures. Il rend cette matière ou ces procédures vivantes et réelles. Il permet aux 

étudiants de se faire une représentation concrète des procédés, des éléments, de la matière, etc. Enfin, 

elle suggère de demander une confirmation de la réception du message. Cette technique permet à 

lôenseignant de sôassurer que son message a ®t® re­u par les ®tudiants. Lôenseignant peut demander aux 

élèves de reformuler dans leurs propres mots (Tremblay, 2003) les consignes données, les étapes à 

suivre pour r®aliser le projet, lôactivit® ou le probl¯me ¨ r®soudre. 

 

Par ailleurs, Tremblay (2003) sugg¯re de faire attention ¨ la polarisation et ¨ lôattitude globalisante lors 

de la communication orale. La polarisation consiste à voir le monde en deux clans, à opposer des 

éléments, à diviser le groupe entre les bons et les mauvais élèves ou entre les filles et les garçons, etc. 

Lôattitude globalisante se per­oit dans lôutilisation de phrases qui contiennent des toujours et des 

jamais. Par exemple, «  le vendredi après-midi, vous nô°tes jamais l¨ » ou « Dans lôatelier, je retrouve 

toujours de choses qui trainent ». Ces deux éléments constituent deux obstacles nuisibles à la 

communication verbale. Ces obstacles composés de fermeture et de jugements entrainent une rupture 

dans la communication ou des conflits avec les personnes réceptrices de ces messages. Pourquoi ne pas 

adopter une attitude nuancée et des phrases plus justes ? En fait, les étudiants que nous avons devant 

nous sont constitués de nombreuses zones grises et tous ne peuvent pas être inclus ou exclus du noir ou 

du blanc. Il y a certes lieu dô°tre plus pr®cis et plus professionnels ! 

 

Enfin, la capacité à communiquer oralement se développe. Heureusement ! Toutefois, peu importe nos 

habilet®s dôorateurs, la communication orale laisse transpara´tre les valeurs profondes de lô®metteur du 

message. Si ce dernier adopte un vocabulaire juste et spécifique, nous croirons à son professionnalisme 

et son expertise. Sôil tente dôadapter son message pour que ce dernier soit compr®hensible, son sens de 

lôorganisation, sa vigilance et sa confiance en soi ressortiront. Sôil nuance ses propos, transpara´tront 

alors la d®mocratie et lôouverture aux autres. 

 

Références : 

 

Gouvernement du Québec (2001) La formation ¨ lôenseignement professionnel. Les orientations. Les 

compétences professionnelles. Québec : Minist¯re de lô£ducation. 

 

Tremblay, M. (2003) La communication chez les enseignants. Savoir-être et savoir ïfaire pédagogique. 

Éditions : Guérin Universitaire. Montréal. 
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Lors du dernier C.A. tenu 

à Québec au mois de mai 

dernier, M. Yvan Morin 

ÓȭÅÓÔ ÆÁÉÔ ÖÏÌÅÒ ÓÁ ÖÏÉÔÕÒÅȟ 

Û ÓÕÉÖÒÅȣ 

Le babillard  

  

Dernier développement, M. Yvan 

Morin a retrouvé sa voiture dans 

ÌÅ ÓÔÁÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ 

établissement licencié. Il 

semblerait que le voleur ait pris 

ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÒÅÔÏÕÒÎÅÒ ÌÅÓ ÃÌïÓ 

ÁÕ ÐÒÏÐÒÉïÔÁÉÒÅȟ ÎÉ ÖÕ ÎÉ ÃÏÎÎÕȣ 

 

 

Colloque 2010 à 

Québec ?... 

Remplissez-moi 

dans les 

prochaines 

parutions. 
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En bref  

 

¶ Vous avez des idées, des suggestions sur la direction que devrait prendre votre association, 

nôh®sitez pas ¨ nous les faire connaître. 

 

 

 

¶ Il y aura une campagne 

dôaffichage dans les 

différents centres du Québec 

pour faire connaître notre 

association. Des affiches 

publicitaires seront donc 

bientôt acheminées dans les 

centres. Votre conseil 

dôadministration vous 

demande de bien vouloir 

vous assurer quôelles seront 

installées dans des endroits 

stratégiques de vos milieux 

respectifs. Nôoubliez pas 

que plus nous serons de 

membres plus nous aurons 

de poids. 

 

 

 

  


